
                                                                                                                                                      
 

 

Traineeprogramm – Dein Einstieg mit Perspektive 

Unser Traineeprogramm ist seit vielen Jahren ein erfolgreicher Einstieg in die Welt des 
Banken-Treasury und Risikomanagements. Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen haben 
ihren Karriereweg bei der KC Risk AG als Trainee begonnen – darunter auch unser 
heutiger Vorstand Michael Bauer. 

In einem rund 18-monatigen Programm verbinden wir fundierte Theorie mit intensiver 
Praxiserfahrung. Unsere Trainees arbeiten von Beginn an aktiv in den Bereichen Treasury, 
Asset Allocation und Handel mit und begleiten unsere Consultants bei Kundenterminen. 
Ergänzt wird das Programm durch eine individuelle Entwicklungsplanung, persönliche 
Betreuung durch erfahrene Mentorinnen und Mentoren sowie die Qualifikation zum 
zertifizierten Treasury Manager (ADG). 

Das erwartet unsere Trainees: 

• Praxisnahe Mitarbeit in anspruchsvollen Projekten 

• Individuelle Betreuung und persönliches Mentoring 

• Training-on-the-Job mit direktem Kundenkontakt 

• Einblicke in Treasury, Asset Allocation und Handel 

• Fachliche Weiterbildung bis zum zertifizierten Treasury Manager (ADG) 

Das bringst Du idealerweise mit: 

• Eine Bankausbildung oder ein Studium mit Schwerpunkt Finanzen, Banking, 
Controlling oder Mathematik 

• Begeisterung für Kapitalmarkt- und Treasury-Themen 

• Analytisches Denken, Eigeninitiative und Teamgeist 

• Kommunikationsstärke und Freude an anspruchsvollen Fragestellungen 

Derzeit haben wir keine offenen Stellen für unser Traineeprogramm. 
Schau gerne regelmäßig auf unserer Karriereseite vorbei – dort informieren wir über 
neue Ausschreibungen. Wenn du glaubst, dass du gut zu uns passt, freuen wir uns 
außerdem jederzeit über deine Initiativbewerbung. 

 


